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Объявление о приеме документов для участия  в конкурсах на замещение следующих должностей муниципальной службы:

Главная группа:
- Заместитель председателя по экономике и предпринимательству:
- Заместитель председателя по социальной политике;
- Заместитель председателя по жизнеобеспечению и профилактике правонарушений;
- Заместитель председателя – начальник отдела по вопросам КМНС;
Ведущая группа:
- Начальник отдела строительства, архитектуры и земельно-имущественных отношений;
- Начальник финансового управления;
- Начальник ЕДДС;
Старшая группа:
- Главный специалист по земельным и имущественным отношениям;
- Ответственный секретарь административной комиссии.	
Кандидат изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
1. Личное заявление (написанное собственноручно);
2. Согласие на обработку своих персональных данных;
3. Собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р);
4. Копия паспорта или заменяющего его документа;
5. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
- копию документов об образовании и о квалификации, а также по желанию копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования и т.д. (заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы);
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) (заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы);
6. Документы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001 ГС/у, утвержденная приказом Минздавсоцразвития РФ от 14 декабря 2009 года № 984н;
7. Справка об отсутствии судимости из МВД РФ по РТ;
8.  Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460;
9. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
10. Свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории РФ;
11. Документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
Квалификационные требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы или стажу (опыту) работы по специальности, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

1) высшие должности муниципальной службы категории "руководители" - стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на главных должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;
2) главные должности муниципальной службы категории "руководители" - стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на ведущих должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;
3) главные должности муниципальной службы категории "специалисты" - стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на ведущих должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;
4) ведущие должности муниципальной службы категории "руководители" - стаж муниципальной и (или) государственной службы на старших должностях муниципальной и (или) государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет;
5) ведущие должности муниципальной службы категории "специалисты" - стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на старших должностях государственной службы или стаж работы по специальности не менее двух лет;
6) ведущие должности муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" - стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на старших должностях государственной службы или стаж работы по специальности не менее двух лет;
7) старшие должности муниципальной службы категории "специалисты" - без стажа муниципальной или государственной службы или стажа (опыта) работы по специальности;
8) старшие должности муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" - без стажа муниципальной или государственной службы или стажа (опыта) работы по специальности;
9) младшие должности муниципальной службы - требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы и стажу работы по специальности не предъявляются;
10) для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности.

Документы принимаются со дня размещения объявления об их приеме в течение 21 дня по адресу: 667903, Тере-Хольский кожуун, село Кунгуртуг, ул. Молодежная, дом 2/1, кабинет главного специалиста по правовым вопросам и кадровой политике (2 этаж), телефон: 89235523396, 89632077337 (Ай-Хаана Антоновна), с понедельника по пятницу с 9:00 до 13:00, с 14:00 до 18:00 ч.
Претендентам, допущенным ко второму этапу конкурса не позднее чем за 7 дней до начала второго этапа конкурса будет направлена информация о дате, месте и времени его проведения.

Администрация Тере-Хольского кожууна
